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3.3. SS’’engager dans un programme de engager dans un programme de 
reprrepréésentation ciblsentation cibléé

a) Visites des partenaires socioéconomiques stratégiques
• CLD, SADC, DEC, MDEIE, Technopole, etc.
• Rencontres avec les d.g. des villes/MRC
• Rencontres avec les directeurs régionaux des ministères

• Conférences de presse
• Activités diverses (chambres de commerce, etc.)

b) Représentations à divers événements

S’assurer d’une présence constante de la direction générale et de la présidence sur 
l’ensemble du territoire mauricien.
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4.4. Instaurer un climat de travail stimulant Instaurer un climat de travail stimulant 
pour notre pour notre ééquipe de la CRquipe de la CRÉÉ

a) Assurer des relations organisationnelles productives

b) Tenir des rencontres d’équipe mensuelles

c) S’entendre sur une nouvelle convention collective

d) Mettre en place une politique d’accès à l’information et à la protection des
renseignements personnels
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