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©Elles émergent de la communauté et elles 
poursuivent à la fois une mission sociale et une 
mission économique; 

©Ce sont des organismes à but non lucratif ou des 
coopératives, qui vendent des produits ou des 
services à la communauté;

©Les bénéfices de leurs activités économiques sont 
réinvestis dans les services à la communauté ou 
aux membres;

©Elles ont une gestion démocratique qui place 
j~glbgtgbs _s aýsp bc jcspq _argtgrçq cr jcspq
décisions. 
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FAITS SAILLANTS

J_ nmnsj_rgml ag`jçc n_p j~çrsbc
était composée de 129 entreprises 
b~çamlmkgc qmag_jc,

La collecte de données a été 
réalisée de janvier à juin 2008. 

Le taux de réponse fut de 76 % pour 
la Mauricie.



LE STATUT JURIDIQUE
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JCQ QCARCSPQ B~?ARGTGRÊQ

Les secteurs les plus représentés:

©Services de garde
©Loisirs et tourisme
©Services aux personnes
©Environnement
©Arts et culture



LES 
SECTEURS 
B~?ARGTGRÊQ
SELON LES 
TERRITOIRE
S



RÉPARTITION DES 
ENTREPRISES
Répartition des entreprises selon des caractéristiques 

géographiques et démographiques des territoires 

géographiques (N:129)

Entreprises Population Densité

nb nb

Entreprise/10 

000 hab.

Trois-Rivières 53 128.153 4,14

Shawinigan 20 51.358 3,89

MRC de Maskinongé 16 35.986 4,45

MRC Des Chenaux 11 17.143 6,42

La Tuque 16 15.658 10,22

MRC de Mékinac 13 12.851 10,12

Moyenne 14,0 43.525 6,54

Mauricie 129 261.149 4,94

Ensemble du 

Québec 6254 7.700.807 8,12

©La densité de 
nmnsj_rgml l~_nn_p_ìr
pas comme une 
condition essentielle 
de développement de 
j~çamlmkgc qmag_jc, Cl
effet, dans cette 
présente étude, la 
part régionale de la 
population est 
inversement 
proportionnelle à la 
densité des EÉS. 
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LMK@PC B~?LLÊCQ
B~MNÊP?RGML

65 % des OBNL sont en activité depuis 15 
ans et plus.

35 % des coopératives sont en activité 
depuis plus de 10 ans.



TAUX DE SURVIE DES 
COOPÉRATIVES

Entreprises 

privées

Coopératives Coopératives 

Centre-du-

Québec/ Mauricie

Après 5 ans 35 % 62 % 68 %

Après 10 ans 19,5 % 44,3 % 59 %



REVENUS PAR 
TERRITOIRES



REVENUS PAR SECTEURS 
B~?ARGTGRÊQ



LES RETOMBÉES 
ÉCONOMIQUES
47,8 % des revenus des entreprises 
b~çamlmkgc qmag_jc npmtgcllclr bc
qs`tclrgmlq, J~_srpc kmgrgç* qmgr46,4 %,
proviennent de la vente des produits et 
services.

Nmsp j~clqck`jc bcq clrpcnpgqcq
b~çamlmkgc qmag_jc* jc afgddpc b~_dd_gpcq
nmsp j~_llçc 0..6 çr_gr bc100 millions $. 

La valeur des biens immobiliers pour 
j~clqck`jc bcq clrpcnpgqcq b~çamlmkgc
sociale est de 40 millions $. 



VARIATION DU BUDGET 
B~MNÊP?RGML

Répartition des EÉS selon la variation de leur 
`sbecr b~mnçp_rgml &l873'



POSTES DE DIRECTION 
SELON LE GENRE

Les EÉS selon les postes de direction (n:80)



POSTES RÉGULIERS SELON 
LE GENRE

Les EÉS selon les différents postes réguliers (n:86)



LES EMPLOIS EN ÉCONOMIE 
SOCIALE

©Les femmes occupent 65 % des postes de 
direction et 78 % des postes réguliers.

©1/4 des employés de direction ont plus 
bc /4 _lq b~_lagcllcrç cr66 % possède 
un diplôme universitaire.

©?s lgtc_s bc j~_lagcllcrç* jc lmk`pc
kmwcl b~_llçc nmsp jcq nmqrcq bc
direction est de 11 ans et pour les 
emplois temps plein, il est de 8,5 ans.



LES EMPLOIS EN ÉCONOMIE 
SOCIALE
©La moyenne des salaires des postes de direction 

(temps plein) est de 21,70 $/h pour les femmes et 
19,82 $ pour les hommes.

©¼ des EÉS possèdent une entente négociée 
collectivement. 

©¾ des EÉS se sont dotées d'une politique de 
conditions de travail et / ou d'une politique 
salariale.

©60,2 % des EÉS offrent des avantages sociaux à 
leurs employés

©Les secteurs qui offrent le moins souvent 
b~_t_lr_ecq qmag_sv qmlr jc qcptgac _sv
personnes et le loisir et tourisme.



JCQ CKNJMGQ B~GLQCPRGML
EN ÉCONOMIE SOCIALE

©Jcq npglagn_sv qcarcspq b~_argtgrçq osg
emploient des gens en programme 
b~glqcprgml qmlr jmgqgpq cr rmspgqkc*
services de garde, services aux 
personnes, environnement et 
manufacturier.

©Les emplois en insertion sont des 
postes temps plein dans 83,7% des cas.

©/7* 0# bcq CÊQ mlr ß j~cknjmg bcq
personnes qui étaient éloignés du 
marche du travail au moment de leur 
embauche (5,5 en moyenne)



LES EMPLOIS EN ÉCONOMIE 
SOCIALE
©2 500 emplois au total (moyenne de 20 
emplois par entreprise). 

©50 millions $ en masse salariale. 

©14,9 % ont un syndicat (essentiellement 
dans le secteur des services de garde).



LES RETOMBÉES SOCIALES

©50 % bcq clrpcnpgqcq b~çamlmkgc qmag_jc
ont une portée locale.

©14 % de la main-b~ýstpc çr_gr
considérée comme éloignée du marché 
du travail.

©1 600 bénévoles dont la contribution en 
salaires est estimée à 3 millions $. 



LES POSTES AU CONSEIL 
B~?BKGLGQRP?RGML

Jcq ncpqmllcq qgçec_lr _s amlqcgj b~_bkglgqrp_rgml
(n:93)



POUR CONSULTER LE 
RAPPORT 

www.cresmauricie.
ca
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