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©ELLES EMERGENT DE LA COMMUNAUTE ET ELLES
POURSUIVENT A LA FOIS UNE MISSION SOCIALE ET UNE
mIssIon ECONoOMIQUE;

c¢CE SONT DES OR&GANISINES A BUT NON LUCRATIF 0U DES
COOPERATIVES, Qul VENDENT DES PRODUITS OU DES
SERVICES A LA COMIMUNAUTE;

cLES BENEFICES DE LEURS ACTIVITES ECONOMIQUES SONT
REINVESTIS DANS LES SERVICES A LA COMMUNAUTE 0U
AU MEMBRES;
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PARTENAIRES DE LA
RECHERCHE
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RIVIERES (UOTR), EN PARTENARIAT AVEC LE CONSEIL
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Consell négonal
"’ Université du Québec a Trois -Rivieres d'écor Maunue
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PARTENARIALES MAURICIE, ISSU bu RESERU QUEBECOIS

DE RECHERCHE PARTENARIALE EN ECONOMIE SOCIALE
(RARPES). FINANCE PAR LE CONSEIL DE RECHERCHES EN




FAITS SAILLANTS
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ETAIT COMPOSEE DE 129 ENTREPRISES
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LA COLLECTE DE DONNEES A ETE
REALISEE DE JANVIER A JUIN 2008.

LE TAUX DE REPONSE FUT DE 76 % POUR
LH MAURICIE.




LE STATUT JURIDIQUE

COOPERATIVE 17.8 %

OBNL 7MY %

ORGANISINE
COMMUNAUTARIRE

(VOLET
MARCHAND)

7.5 %
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LES SECTEURS LES PLUS REPRESENTES:

cSERVICES DE GARDE
CLOISIRS ET TOURISINE
cSERVICES QUA& PERSONNES
CENVIRONNEMENT

CARTS ET CULTURE
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CREPARTIIIONDES

ENTREPRISES

Reépartition des entreprises selon des caractéristiques
geographiques et démographiques des territoires
geographiques (N:129)

Entreprises  Population Densité

cLA DENSITE DE
nmnsj r gml | ~
PAS COMME UNE
CONDITION ESSENTIELLE
DE DEVELOPPEMENT DE

j ~¢caml mkgc qma
EFEET, DANS CETTE
PRESENTE ETUDE, LA
PART REGIONALE DE LA
POPULATION EST
INVERSEMENT -
PROPORTIONNELLE ALA
DENSITE DES EES.

Entreprise/10

nb nb 000 hab.
TroisRivieres 53 128.153 4,14
Shawinigan 20 51.358 3,89
MRC de Maskinongé 16 35.986 4,45
MRC Des ChenauX 11 17.143 6,42
La Tuque 16 15.658 10,22
MRC de Mékinac 13 12.851 10,12
Moyenne 14,0 43.525 6,54
Mauricie 129 261.149 4,94

Ensemble._d

Québec 6254 7.700.807 8,12
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NOMBRE D’ANNEES D'OPERATION SELON LE STATUT (s 90)

AGE % C0OP % OBNL
Moins de 5 ans 412 96
De5a9ans 23,5 13,7
De 10 a 14 ans 23,5 12,3
De 15a 19 ans 0,0 16,4
20 ans et plus 18 479

Total 100 100
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65 % DES OBINL SONT EN ACTIVITE DEPUIS 15
ANS ET PLUS.

325 % DES COOPERATIVES SONT EN ACTIVITE
DEPUIS PLUS DE 10 ANS.




CTAUR DESURVIEDES

COOPERATIVES

Entreprises | Coopératives Coopératives
privées Centre-du-
Québec/ Mauricie
Apres 5 ans 35 % 62 % 68 %
Apres 10 ans 19,5 % 44,3 % 59 %

RE
économie sociale u
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REVENUS PAR
TERRITDIRES

MOYENNE DES REVENUS DES EES SELON LES TERRITOIRES GEOGRAPHIQUES (s:8s)

MR( MOYENNE EN S

Maskinongé 1004 553
Shawinigan 855 302
Trois-Riviéres 739705
Meékinac 648 520

La Tuque 622 827
Des Chenaux 578 608

Mauricie 766 619




REVENUS PAR SECTEURS
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MOYENNE DES REVENUS DES EES SELON LES PRINCIPAUX SECTEURS D'ACTIVITES (n : 90)

SECTEURS MOYENNE EN S

Manufacturier 1779 236

Service de garde 1463 162

Environnement 1059 570
Commerce de détail 618 348
Services aux personnes 615 705
Loisirs et tourisme 394 551

Agroalimentaire 392 966




LES RETOMBEES

ECONOMIQUES

47,8 % DES REVENUS DES ENTREPRISES

b~caml mkgc gmag_jc npmtgcl | cl
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PROVIENNENT DE LA VENTE DES PRODUITS ET
SERVICES.
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VARIATION DU BUDGET
B~MNEP? RGML

13 %

B Stabilité
SIS0 Wl Diminution

Croissance

REPARTITION DES EES SELON LA VARIATION DE LEUR
~sbecr b~mnc¢cp_rgml &| 873"




POSTES DE DIRECTION
SELON LE GENRE

530, 4,6 %

B Femme a temps partiel

B Femme a temps plein
[0 Homme a temps plein

B Homme a temps partiel

LES EES SELON LES POSTES DE DIRECTION (N:80)




POSTES REGULIERS SELON
LE GENRE

6,1 %
4,8 % .
Femme a temps partiel

Femme saisonniere
Femme a temps plein
Homme a temps plein

Homme saisonnier
Homme a temps partiel

LES EES SELON LES DIFFERENTS POSTES REGULIERS (1:36)




LES EMPLOIS ENl ECONOMIE
SOCIALE

©LES FEINMES OCCUPENT 65 % DES POSTES DE
DIRECTION ET 78 % DES POSTES REGULIERS.

ol/M DES EMPLOYES DE DIRECTION ONT PLUS

bc /4 _1 g b~_I agbb%IPBSSEDEC r
Un DIPLOME UNIVERSITRIRE.
©?s |l gtc_s bc jJ ~_ lagcllcrc¢c* |

K mwc | b~ |l ¢c nmsp jJjcg nmgrc
DIRECTION EST DE 11 ANS ET POUR LES
EMPLOIS TEMPS PLEIN, IL EST DE 8,5 AIS.

A

L'ECONOMIE SOCIALE,



LES EMPLOIS ENl ECONOMIE
WES SALAIRES DES POSTES DE DIRECTION

(TEMPS PLEIN) EST DE 21,70 $/H POUR LES FEIMINES ET
19,82 $ POUR LES HOININES.

ov, DES EES POSSEDENT UNE ENTENTE NEGOCIEE
COLLECTIVEINENT.

©% DES EES SE SONT DOTEES DUNE POLITIQUE DE
CONDITIONS DE TRAVAIL ET / 0U DUNE POLITIQUE
SALARIALE.

©60,2 % DES EES OFFRENT DES AVANTAGES SOCIAUX A
LEURS EMPLOYES

© LES SECTEURS QUI OFFRENT LE MOINS SOUVENT

b~ t 1lr ecg gmag_sv gmlr jc gcptga
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EN ECONOMIE SOCIALE

©Qcqg npglagn_sv gcarcspg b~ _a
EMPLOIENT DES GENS EN PROGRAMINE
b~gl gcprgml gmlr |J mgggpqg <cr
SERVICES DE GARDE, SERVICES AUA
PERSONNES, ENVIRONNEMENT ET
MANUFACTURIER.

CoLES EMPLOIS EN INSERTION SONT DES
POSTES TEMPS PLEIN DANS 83,7% DES CAS.
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LES EMPLOIS ENl ECONOMIE
SOCIALE

©c¢ 500 EMPLOIS AU TOTAL (IMOYENNE DE 20
EMPLOIS PAR ENTREPRISE).

o0 MILLIONS 5 EN MASSE SALARIALE.

oM, 9 % ONT Un SYNDICAT (ESSENTIELLEMENT
DANS LE SECTEUR DES SERVICES DE GRRDE).




LES RETOMBEES SOCIALES

cg0%bcqg clrpcnpggqcg b~caml mkg
ONT UNE PORTEE LOCALE.

cM% DELAIMAIMNb ~ystpc ¢r_gr
CONSIDEREE COMME ELOIGNEE DU MARCHE
DU TRAVAIL.

<1 600 BENEVOLES DONT LA CONTRIBUTION EN




LES POSTES AU CONSEIL
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B Femme > que 35 ans
7NN [ Fernme < 4 35 ans
B Homme < a35ans
B Homme > que 35 ans

Jcqg ncpgmllcg ggcec | r s amlqgcgj
(n:93)
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POUR CONSULTER LE

RAPPORT

UTUTUIL.CRESINAURICIE.
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LES MEMBRES DU COMITE
DE RECHERCHE

MINE MARIE LEQUIN, PROFESSEURE-
CHERCHEURE UQTR
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http://www.cresmauricie.ca/
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