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MOBILISATION POUR 
L’EMPLOI                EN 

MAURICIE
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Conseil régional des 
partenaires du marché du 
travail de la Mauricie

Structure partenariale paritaire
23 membres représentant :

les entreprises (6) 
la main-d’œuvre (6)
le milieu communautaire et l’éducation (6)
les ministères sectoriels (4)
la directrice régionale d’Emploi-Québec
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Mandats du CRPMT

Concertation et décision sur :

Identification des problématiques du marché du 
travail
Adaptation des programmes, mesures et fonds
Présentation d’un plan d’action régional
Identification des critères de répartition des 
ressources
Négociation d’ententes spécifiques avec la 
CRÉ
Promotion auprès de la CRÉ des stratégies et 
des objectifs en matière de main-d’œuvre et 
d’emploi
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Évolution des principaux 
indicateurs du marché du 
travail

58,062,252,054,9Taux d’emploi (%)

9,96,911,69,2Taux de chômage (%)

64,466,858,860,4Taux d’activité (%)

- 21,2371,9293,0- 17,114,612,1Population en chômage
(en milliers)

17,63 371,03 964,47,9110,9119,7Population totale en emploi (en 
milliers)

13,73 742,94 257,44,9125,5131,7Population active (en milliers)

9,85 807,66 374,52,3213,3218,2Population de 15 ans et plus (en 
milliers)

Variation (%)Août 1998Août 2008Variation (%)Août 1998Août 2008

Ensemble du QuébecMauricie

Indicateur
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Indicateurs du marché du 
travail 
par territoire

Source : Recensement 2006 – Statistique Canada

7,78,27,49,110,210,88,1Taux de chômage

54,855,355,647,845,848,653Taux d'emploi

59,460,26052,55154,557,7Taux d'activité

13557004 7002 08057073010 135Chômeurs

162907 80558 43520 8255 0006 055114 410Personnes occupées

176458 50063 13522 9005 5706 790124 545Population active totale

2971514 125105 18043 61010 91512 460216 010Population de 15 ans et plus

MaskinongéLes ChenauxTrois-RivièresShawiniganMékinacLa TuqueMauricieIndicateurs
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Démographie régionale

Source :  Institut de la Statistique du Québec

Évolution de la population totale de la 
Mauricie et du Québec 

entre 1976 et 2006
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Une population en 
décroissance

Source:  Institut de la statistique du Québec

49,347,946,444,84341,1âge moyen (ans)

32,227,723,720,317,716,3
Part des 65 ans et plus 
(%)

52,156,359,961,762,661,8Part des 20--64 ans (%)

15,71616,517,919,621,9Part des 0-19 ans (%)

243 264247 949251 781255 072258 095260 024Population totale

202620212016201120062001Mauricie

Prévisions démographiques
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L’emploi en Mauricie

Indice de l'emploi (1997=100)
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La participation au marché du 
travail : variation inégale

Taux d'activité
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Malgré tout, le taux de 
chômage de la Mauricie est 
… en baisse

Taux de chômage
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L’emploi manufacturier

Effectif manufacturier
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Les secteurs d’activités
ÉÉvolution de lvolution de l’’emploi par secteur, Mauricie et Quemploi par secteur, Mauricie et Quéébecbec

2,01,2116,8104,1
Ensemble des 
industries

2,41,585,373,7Total tertiaire

2,12,031,125,6
Tertiaire
gouvernemental

3,00,416,916,2
Tertiaire à la 
production

2,31,637,331,9
Tertiaire à la 
consommation

4,74,17,04,7Construction

-0,60,321,821,2Fabrication

-0,4-4,62,84,5Primaire

Variation 
annuelle

moyenne (%)  au 
Québec

Variation 
annuelle

moyenne (%)
en Mauricie

Emploi 2007
(en milliers)

Emploi 1997
(en milliers)
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Revenu personnel disponible 
par habitant

18 914Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine17

19 576Bas-Saint-Laurent16

21 004Saguenay-Lac-Saint-Jean15

21 014Mauricie14

21 310Estrie13

21 348Centre-du-Québec12

21 604Outaouais11

21 610Abitibi-Témiscamingue10

22 044Chaudière-Appalaches9

22 177Lanaudière8

23 225Côte-Nord7

23 310Nord-du-Québec6

23 791Laurentides5

23 882Laval4

23 955Capitale-Nationale3

24 253Montérégie2

24 810Montréal1

$/hab.RégionRang

Revenu personnel disponible par habitant, Revenu personnel disponible par habitant, 
rréégions administratives, 2006gions administratives, 2006
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Part des transferts 
gouvernementaux dans le 
revenu personnel

13,5%

13,7%

14,0%
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Le vieillissement de la main-
d’œuvre : incontournable en 
Mauricie !

65,1698 500Ensemble du Québec

66,710 500Côte-Nord et Nord du Québec

90,020 000Saguenay-Lac-St-Jean

85,123 500Mauricie

73,911 500Abitibi-Témiscamingue

54,831 000Outaouais

57,156 000Laurentides

58,746 000Lanaudière

55,636 000Laval

56,3160 000Montréal

66,4128 000Montéregie

63,823 500Centre-du-Québec

74,127 000Estrie

77,135 000Chaudière-Appalaches

73,063 000Capitale Nationale

76,919 500Bas-St-Laurent

87,58 000Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine

Part reliée aux 
départs à la 

retraite

Demande totale de main 
d'œuvre pour la période 

2007-2011Région
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Éléments de solutions

Augmentation du taux d’emploi et de 
la qualification de la main-d’œuvre
Rehaussement de la productivité des 
entreprises et de la main-d’œuvre
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Objectifs de la mobilisation 
pour l’emploi

Sensibiliser les intervenants socio-économiques 
aux difficultés actuelles
Générer la concertation pour soutenir l’emploi et 
les entreprises grâce à l’accès aux aides 
disponibles
Atteindre le niveau de la moyenne annuelle de 
création d’emploi au Québec d’ici 2012
Organiser une Semaine de l’emploi et un 
événement rassembleur au printemps 2009
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Une image... créer un emploi 
par entreprise

Inciter chacune des 2500 entreprises de la 
Mauricie qui compte plus de cinq employés à
créer au moins un emploi 
Ressources disponibles des organismes (CLE, 
CLD, MDEIE, etc)
Faciliter l’accès aux aides techniques et 
financières
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Rejoindre le niveau moyen de 
création d’emplois au Québec

3800 nouveaux emplois seraient créés en 
Mauricie d’ici 2012 (hausse de 0,6 %)
Augmentation moyenne prévue au Québec: 
1,2 %
Ajout de 2500 postes additionnelles 
représenterait une croissance de 1,1 % !
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Travailler ensemble

Partager une vision commune
Développer une collaboration entre les 
intervenants socio-économiques
Rechercher l’effet multiplicateur des 
interventions
Proposer une démarche structurée et 
une approche intégrée
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Avantages pour les 
entreprises

Opportunité supplémentaire de croître et 
de prospérer grâce aux services 
conseils et l’aide financière de :

Emploi-Québec
Ministères sectoriels (MDEIE, MELS, MICC)
Organismes publics (CLD, SADC, Services       
aux entreprises des CS et CEGEP)
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Les actions doivent émaner des 
entreprises

Avec le soutien des organismes
partenaires de leur développement :

Les agents publics de développement 
socio-économique (CLD)
Les dirigeants d’associations d’affaires 
Les regroupements d’entreprises
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Rencontre CLE-CLD

Organisation d’une activité
d’information conjointe sur chaque 
territoire à l’automne 2008
Réunir les dirigeants d’entreprises
Présenter la situation du marché du 
travail et les objectifs de la démarche
Obtenir leur adhésion



24

Autres partenaires ciblés par 
ce mouvement de 
mobilisation

Conférence régionale des élus
Conférence administrative régionale
Manufacturiers et exportateurs du Québec
Technopole de la Vallée-du-St-Maurice
SADC
Table régionale de l’éducation en Mauricie
Forum des ressources en employabilité
Organisations syndicales
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Pacte pour l’emploi

Un projet de société pour que :

Les personnes sans emploi trouvent un travail
Les travailleurs haussent leurs compétences
Les entreprises améliorent leur productivité
Les économies régionales se renforcent
Les citoyens profitent d’une meilleure qualité
de vie.
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Le Pacte s’articule autour de 
quatre piliers

Investir dans le potentiel des personnes : 
un geste qui rapporte
Rendre le travail payant : une carte 
maîtresse
Une main-d’œuvre mieux formée : pour 
des entreprises plus productives 
Le Pacte régional : pour une meilleure 
réponse aux besoins
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Une réponse concertée aux 
besoins du marché du travail
Mandats du Comité régional du Pacte pour l’emploi:

Parfaire la connaissance du marché du travail et 
développer une vision prospective des enjeux 
futurs
Assurer une meilleure adéquation entre l’emploi, 
la formation,  l’apport  de  l’immigration, les 
besoins des entreprises  et  du  marché du 
travail  et le développement économique des 
régions
Améliorer le temps de réaction des partenaires 
Renforcer l’efficacité des actions
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Mobilisation pour l’emploi en 
Mauricie

Commentaires


