REGIONALE
DES ELUS

‘ g |

DE LA
.E MAURICIE
l CONFERENCE

Reéglements généraux

Adoptés par le conseil d’administration le 30 avril 2004
(Amendés le 18 juin 2004, le 30 novembre 2004, le 28 mars 2007,
le 19 juin 2008, le 23 avril 2009 et le 18 juin 2009)



Note liminaire :

L’utilisation dans ce document de
termes génériques masculins ne
véhicule aucun préjudice a I'égard
des personnes et n’a d’autre but que
d’alléger la teneur des textes.



CHAPITRE 1

ARTICLE 1
ARTICLE 2
ARTICLE 3
ARTICLE 4
ARTICLE 5
ARTICLE 6
ARTICLE 7
ARTICLE 8
ARTICLE 9
ARTICLE 10

CHAPITRE 2

ARTICLE 11
ARTICLE 12

ARTICLE 13

Tanla 1as ma)

[33

(1>~

DISPOSITIONS GENERALES .......ccooviiiiiiiiiieiieieieeeieane. 3
DEFINITIONS ......cocuouiiiiiiiiieeeeeieeeie ettt 3
NOMET NATURE.........uuuuuiiiiinennnnnne 3
SIEGE SOCIAL ... 3
SIGLE ETLOGO.......cccccoiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 4
TERRITOIRE ........cccccooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 4
ANNEE FINANCIERE ......c.cccoiieiiiineieieieieieieeeeei s 4
DONS ET SUBVENTIONS .......ovtooeeieeiiiieeiieeee e 4
MANDATS, OBLIGATIONS, RESPONSABILITES ..........ccocevueen.... 4
INTERPRETATION........cccooviiieieieieisieieieieeeeeieeeieee s 5
PRIMAUTE DE LA LOL........c.oouiiiiiitisieieieieeieeeseee s 5
STRUCTURE DE LA CRE.......ccoovoiiiiiiireieiiieeeieeeeee 6
LESINSTANCES ........uuuuuiesnnnnnnnne 6
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION .......coovvieeeiieiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeiinns 6
12.1  COMPOSIEION....eeviiiiiieeeeeeriiiiiiiiaeeeeeerereatiiaaeeeeeeeeensnaenaaaeeaens 6

12.1.1 Membres Statutaires .............ceeeeeeeeereevivieeneeneeennn. 6

12.1.2 Membres additionnels..........cccoeeeeeeeiiiiiiiiiiennennn.. 6

12.1.3 Député de ' Assemblée nationale......................... 7

12.14 Membres Observateurs..........coeeeevvvveieeeeriineennnenn. 8

12.1.5 Déclaration de domicile .........ccccceeeeiiiiiiiineennnn... 8
12.2  Régles de remplacement.............oeeeeiiiiiieeiiiiiineeiiiiineeeeiieeeeenns 8

12.2.1 Préfet. .o 9

12.2.2 MAITE ...t 9

12.2.3 Conseiller municipal ..............oovveeerieeeeiiiiiiiinnnn. 9

12.2.4 Représentant de la société civile..............ceeennn.. 9

12.2.5 Représentant autochtone .............coeeeeeeeeeeeennnnnnn. 9

12.2.6 Représentant observateur...................oovvvvennnnn... 9

12.2.7 Député de I'Assemblée nationale......................... 9
12.3 Remplacement des membres de la société civile.................... 10
12.4 Destitution d'un membre de la société civile......................... 10
12,5 POUVOIIS . .uuiiiiiiieei it e e e e e e evi e e e 10
LES ASSEMBLEES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION............... 11
13.1  Caractere public des assemblées ...........cceeeeeeeiriiviiiiinnnnnnnn. 11
13.2  Avis de CONVOCAtION ..........uueeiieeeeiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeiie e 11
13.3  QUOTUIML. ..o 12
13.4  Participation d'un membre & diStance ..............cccceeveevvevennnns 12
13.5 Ajournement d'une assemblée du conseil................unn....... 12
13,6 VOtC.. i 12
13.7  Assemblées SPECiales ..........cccvveiiiiiiiiieiiiiiie e 13
13.8  Comités du CONSEIl.........uueiiiiiiiireiiiiiiieeiiiiie e 13

13.9  Dispositions partiCuli€res.........coeeeivvieeeeiiiiineeeiiiieeeeeiiieeeenas 14



ARTICLE 14

ARTICLE 15

ARTICLE 16

ARTICLE 17

ARTICLE 18

ARTICLE 19

CHAPITRE 3

ARTICLE 20
ARTICLE 21
ARTICLE 22
ARTICLE 23
ARTICLE 24
ARTICLE 25

CHAPITRE 4

ARTICLE 26
ARTICLE 27
ARTICLE 28
ARTICLE 29
ARTICLE 30
ARTICLE 31
ARTICLE 32

LE COMITE EXECUTIF ......occoveeeeeeeeeeeeeeee e 14

14.1  COMPOSILION ..vvvvenneeeeeiiiiiiiiieee e e e e e et e e e e e 14
14.2  Regles de remplacement ........cceeeeeevvviiiiiieeeeeeeeeiieiiieeee e, 14
14.3  POUVOIIS oeeiieiiie et 14
14.4  Mode d'éleCtION......couuiiiniiiiiie et 15
14.5 Duréedumandat ..........coouviiiniiiiiiiiiie e 15
14.6 VaACANCE ....uivniiniiiieie e 15
LES ASSEMBLEES DU COMITE EXECUTIF...........c.coccvveeeeeean.. 15
15.1  AviS de CONVOCAION ......ouviiieniiieeii e 15
152 QUOIUM ...ouiiiiii e 16
15,3 VOt 16
LE FORUM DE LA SOCIETE CIVILE .........coeeoeoeeeeeeeeeeeeen 16
16.1  COMPOSIEION t.evvviiieeeeiiiiiiiieee e e e e e e et e e e e e e eeeeaee e e 16
16.2  POUVOILS ...ouiiiiiii e 17
LES OFFICIERS DELA CRE ..........coovoooeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 17
17.1 Désignation des OffiCIers ...........cceeeeiiviieeiiiiiieeeeiiiieeeeeiinn, 17
17.2  Le PréSident ......cooeeeeeiiiiiiiiiiiiiee e e 18
17.3  Les VICe-pPrésidents...........ouuueeereeeeiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeiee e 18
17.4  Le SECTELAITE.....covvniiiieiie e 18
17.5 L tSOTIET . c.cuniiie i 18
ELECTION DES OFFICIERS ...t 19
18.1  Election du président...............cooovevveeeeeceeeeeeeeeeeeeeeenns 19
18.2  Election des autres OffiCIETS .........oveveeeeeeeeereereeeeeeeseeeeeens 19
SECRETARIAT DE LA CRE ........coooovooeoeeeeeeeeeeeeee e 19
19.1  SeCIétariat........ccccouniiiieiiiiiiiie e 19
19.2  Direction gENérale ............cooeeeivviieeiiiiiieeeiiiiiee e, 19
DISPOSITIONS FINANCIERES.......ooveooeeeeeeeeeee oo 21
LIVRES ET COMPTABILITE ... 21
VERIFICATEUR............c.cooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 21
SIGNATURES ... 21
CONTRATS ..o 21
LETTRES DE CHANGE .........coiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 22
DEPOTS ..., 22
DISPOSITIONS FINALES ..., 23
RESPONSABILITES DES ADMINISTRATEURS ..o 23
DECLARATIONS.........c.ocooovoeeeeeeeeeeee e, 23
FRAIS DE REPRESENTATION..........cc.ooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 23
AMENDEMENTS ....ccooooieiiiieeee e 24
REGLES DE PROCEDURE ........ccooovoveoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 24
POLITIQUE RELATIVE AUX CONFLITS D'INTERET .................. 24
SANCTION......cciiaiiiiiee e 25



CHAPITRE 1 DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1 DEFINITIONS

A moins d’'une disposition expresse ou contraire, ou a moins que le contexte ne le
veuille autrement dans ce réglement :

* Conférence régionale des élus (CRE) : désigne la Conférence régionale des élus
de la Mauricie.

® Conseil : désigne le conseil d’administration de la Conférence régionale des élus
de la Mauricie.

° Député : un député de I’Assemblée nationale d’une circonscription de la région.

® Loi: désigne la Loi sur le ministere du Développement économique et régional et
de la Recherche.

®* Membre : désigne une personne membre du conseil d’administration.

® Région : désigne la région de la Mauricie, région 04.

ARTICLE 2 NOM ET NATURE

2.1  Le nom par lequel est désignée I'instance est « Conférence régionale des élus
(CRE) de la Mauricie ».

2.2 La CRE de la Mauricie est une personne morale instaurée en vertu des

dispositions de la Loi sur le ministere du Développement économique et
régional et de la Recherche, sanctionnée le 18 décembre 2003.

ARTICLE 3 SIEGE SOCIAL

La CRE a son siege social en Mauricie.

Réglements généraux CRE de la Mauricie 3



ARTICLE 4 SIGLE ET LOGO
4.1  Le sigle de la Conférence régionale des élus est constitué des lettres C R E et
comporte minimalement les mots « Conférence régionale des €lus » ou le sigle

« CRE ».

4.2  La CRE peut se doter d’un logo.

ARTICLE 5 TERRITOIRE

Le territoire ot s’exercent les activités de la CRE de la Mauricie couvre I’ensemble de
la région administrative de la Mauricie, comprenant les villes de Trois-Rivieres,
Shawinigan, La Tuque ainsi que les municipalités régionales de comté de
Maskinonge, des Chenaux et Mékinac.

ARTICLE 6 ANNEE FINANCIERE

L’année financiére de la CRE débute le premier avril de chaque année et se termine le

31 mars de I’année suivante.

ARTICLE 7 DONS ET SUBVENTIONS

7.1  Nonobstant le fait que la CRE peut collaborer financiérement a des initiatives
d’animation, de consultation, de concertation et de développement, celle-ci ne
fait aucun don a des personnes physiques.

7.2 La CRE peut recueillir des fonds en faisant appel & des souscriptions publiques
ou privées, aux conditions que la loi impose, en vue de donner suite a ses
objectifs et assurer la réalisation de ses mandats.

ARTICLE 8 MANDATS, OBLIGATIONS, RESPONSABILITES

La CRE est, pour la Mauricie, I'interlocuteur privilégié du gouvernement du Québec
en matiere de développement régional.

Elle conclut, avec le ministre, une entente déterminant le réle et les responsabilités de
chacune des parties.
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La CRE a principalement pour mandats :

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

D’évaluer les organismes de planification et de développement aux paliers local
et régional, dont le financement provient en tout ou en partie du
gouvernement.

De favoriser la concertation des partenaires dans la région et donner, le cas
échéant, des avis au ministre sur le développement de la région.

D’établir un plan quinquennal de développement définissant, dans une
perspective de développement durable, les objectifs généraux et particuliers de
développement de la région, en tenant compte en priorité de la participation a
la vie démocratique de la région, des jeunes et, selon le principe de 1’égalité et
de la parité, des femmes. Ce plan quinquennal de développement doit aussi
tenir compte des stratégies et des objectifs régionaux en matiere de main-
d’ceuvre et d’emploi, déterminés par le Conseil régional des partenaires du
marché du travail de la région.

De conclure également, avec les ministeres et organismes du gouvernement et,
le cas échéant, avec d’autres partenaires, des ententes spécifiques pour
I’exercice de ses pouvoirs et responsabilités.

D’administrer les sommes qui lui sont confiées par le gouvernement, dans le
cadre d’'une entente conclue pour I’exécution de tout projet de développement
régional relevant de la compétence du ministre signataire de 1’entente.

De produire annuellement, a I'intention du ministre, un rapport d’activité ainsi
qu'un état financier et un rapport de vérificateur pour ’exercice financier

précédent.

D’exécuter tout autre mandat que lui confie le ministre.

ARTICLE 9 INTERPRETATION

L’interprétation des présents reglements généraux releve du conseil d’administration
de la CRE de la Mauricie.

ARTICLE 10 PRIMAUTE DE LA LOI

En cas de contradiction entre les présents reglements généraux et la Loi, la Loi
prévaut.
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CHAPITRE 2 STRUCTURE DE LA CRE

ARTICLE 11 LES INSTANCES
La CRE comprend les instances suivantes :

- le conseil d’administration
- le comité exécutif
- le Forum de la société civile

ARTICLE 12 LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
12.1 Composition
12.1.1 Membres statutaires

Le conseil d’administration de la CRE est composé des membres
statutaires suivantes :

- le maire de la Ville de Trois-Riviéres;

- un conseiller de la Ville de Trois-Rivieres;
- le maire de la Ville de Shawinigan,;

- un conseiller de la Ville de Shawinigan,;

- le maire de la Ville de La Tuque;

- un conseiller de la Ville de La Tuque;

- le préfet de la MRC de Maskinongg;

- le maire de la Ville de Louiseville;

- le préfet de la MRC des Chenaux;

- le maire de la municipalité de Notre-Dame-du-Mont-Carmel,
- le préfet de la MRC de Mékinac;

- le maire de la Ville de St-Tite;

- le représentant de la nation Atikamekw.

12.1.2 Membres additionnels

La CRE accueille & son conseil d’administration des membres
additionnels dont le nombre ne peut excéder le tiers de
I’ensemble de ses membres. Ces membres additionnels sont issus
du Forum de la société civile. La CRE détermine la durée du
mandat de ces membres.
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La CRE reconnait six siéges votants pour la société civile.
L’attribution de ces sieges se fait par colleges électoraux, au sein
du Forum, tel que le prévoient les Reégles et modalités de
Sfonctionnement du Forum de la société civile adoptées par le conseil
d’administration de la CRE. En loccurrence, I’attribution des
sieges votants se fait comme suit :

e 2 sieges pour le college électoral Société ainsi répartis :
o un siege pour les 5 secteurs regroupés sous Développement

social (santé et services sociaux, enfance — famille,
développement social, développement communautaire,
syndicats)

o un siege pour les 2 secteurs regroupés sous Qualité de vie
(culture et communication, loisir et sport)

e un siége pour les 6 secteurs du college électoral Economie
(agroalimentaire, industrie manufacturiere, commerce,
industrie touristique, développement coopératif, économie
sociale)

e 2 siéges pour le college électoral Education et main-d’oeuvre
ainsi répartis :

o un siége pour les 2 secteurs regroupés sous Education
(éducation  primaire —  secondaire, formation
professionnelle, formation générale des adultes, et
sciences, recherche et développement, enseignement
supérieur)

o un siege pour le secteur sous Main-d’oeuvre
(développement de la main-d’ceuvre et de I’emplo1)

e un siege pour les 3 secteurs du college électoral Ressources
naturelles et territoire (environnement et développement
durable, forét, agriculture)

12.1.3 Député de I’Assemblée nationale

Le député de I’Assemblée nationale de toute circonscription sur
le territoire de laquelle la CRE a compétence a le droit de
participer, sans droit de vote, aux délibérations du conseil
d’administration.
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12.1.4 Membres observateurs

La CRE reconnait quatre membres observateurs pour la société
civile. Ils ont le droit de participer, sans droit de vote, aux
délibérations du conseil d'administration.

L’attribution des sieges d’observateurs se fait au sein du Forum,
tel que le prévoient les Régles et modalités de fonctionnement du
Forum de la société civile adoptées par le conseil d’administration
de la CRE, de la facon suivante :

e 2 sieges pour les 5 secteurs du college électoral Sociéte,
regroupés sous Collectivités d’influence (condition féminine,
communautés culturelles et immigration, jeunes, ainés,
personnes handicapées)

e un siége pour les 2 secteurs du collége électoral Education et
main-d’ceuvre, regroupés sous Education (éducation primaire —
secondaire, formation professionnelle, formation générale des
adultes, et sciences, recherche et développement,
enseignement supérieur)

e un siege pour les 6 secteurs du college électoral Economie
(agroalimentaire, industrie manufacturiere, commerce,
industrie touristique, développement coopératif, économie
sociale)

12.1.5 Déclaration de domicile

Chaque membre doit, dans les meilleurs délais, produire une
déclaration de domicile. Cette déclaration doit indiquer une
adresse civique, une adresse postale et un numéro de téléphone
ainsi que, le cas échéant, un numéro de télécopieur et une
adresse de courrier électronique.

Les avis, convocations ou autres documents sont acheminés aux
membres, aux coordonnées inscrites dans cette déclaration.

12.2 Régles de remplacement

Tout membre du conseil d’administration peut étre remplacé par un
représentant.

A cet effet, il fera connaitre, en début d’exercice, le nom et les coordonnées de
son représentant, c'est-a-dire la personne qui pourra le remplacer, au besoin, en
cours de mandat.
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Sauf dans le cas de représentant de député a 1'Assemblée nationale et d'un
membre observateur, un représentant a le droit de vote et contribue au quorum.

12.2.1

12.2.2

12.2.3

12.2.4

12.2.5

12.2.6

12.2.7

Préfet

Un préfet d’'une MRC peut étre remplacé par le préfet suppléant.
Maire

Un maire peut étre remplacé par le maire suppléant.

Conseiller municipal

Le conseil municipal ou, selon le cas, le conseil de la MRC peut
nommer un autre conseiller pour le remplacer.

Représentant de la société civile

Un membre votant de la société civile peut étre remplacé par un
substitut provenant de son college électoral au sein du Forum de
la société civile.

Représentant autochtone

Le conseil de bande peut nommer un autre membre pour le
remplacer.

Représentant observateur
Un membre observateur de la société civile peut étre remplacé
par un substitut provenant de son college électoral au sein du

Forum de la société civile.

Député de I’Assemblée nationale

Un député peut étre remplacé par un représentant de son bureau
de comté.
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12.3 Remplacement des membres de la société civile

S'l survient une vacance durant la durée d’un mandat suite a la démission, au
déces ou a la destitution d'un des membres votants ou observateurs de la société
civile, ce membre sera remplacé par son substitut jusqu'a l’expiration du
mandat.

12.4 Destitution d'un membre de la société civile

Le conseil peut, par résolution, destituer un membre de la société civile, en cas,
notamment, d'actions ou de comportements gravement préjudiciables aux
intéréts et buts de la CRE, du non-respect de la politique relative aux conflits
d'intérét (Article 31) ou s'il fait défaut d'assister a deux réunions consécutives,
sans motifs valables.

12.5 Pouvoirs

Outre les mandats, obligations et responsabilités prévus a 1’article 8, le conseil
d’administration exerce, notamment, les pouvoirs suivants :

a) adopte le plan de travail et le programme budgétaire annuels de la CRE;

b) adopte et autorise la signature de toute entente a conclure avec les
ministeéres et organismes du gouvernement du Québec;

c) détermine le cadre d’utilisation, ’ordre des priorités d’intervention et les
montants accordés dans le cadre de tout programme ou fonds gérés par la
CRE;

d) évalue, formule et émet des avis au Gouvernement;

e) adopte les rapports d’activité annuels;

f) adopte les états financiers vérifiés;

g) nomme le vérificateur externe;

h) procede a I’élection des officiers;

1) adopte et amende les reglements généraux;

j) embauche, sur recommandation du comité exécutif, le directeur général;

k) fixe le nombre, la provenance et la durée du mandat des membres
additionnels et des membres observateurs de I'instance;

1) détermine les signataires des cheques, effets, documents et contrats reliés
aux affaires de la CRE;

m) détermine le choix des institutions financiéres avec lesquelles la CRE fait
affaire;

n) dispose de toute question qui est de sa compétence.
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ARTICLE 13 LES ASSEMBLEES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d’administration se réunit aussi souvent que les affaires de la CRE ’exigent.
Les assemblées sont publiques.

13.1

13.2

Caractére public des assemblées

Les assemblées du conseil étant publiques, un avis doit paraitre, informant des
coordonnées de ces assemblées.

Ces avis peuvent étre émis a 'occasion de chaque assemblée du conseil, dans
les jours qui précédent l'assemblée, ou faire I'objet d'une seule parution, en
début d'année, informant du calendrier des rencontres pour l'ensemble de
I'année.

Dans tel cas, quand une date d'assemblée est modifiée, un avis public doit étre
émis selon les régles ci-haut mentionnées.

L'ordre du jour de ces assemblées devra également étre rendu public. Il peut
étre intégré a I'avis public annongant les assemblées, ou il peut étre diffusé d'une
autre maniere faisant, en pareil cas, 1'objet d'une note expliquant l'acces a
I'ordre du jour.

Malgré son caractére public, le public n'est pas autoris€ a participer aux
délibérations du conseil. Le conseil peut prévoir, a son ordre du jour, une
période de questions pour le public et il en fixe les regles et la durée. En dehors
de cette période de questions, seule la personne qui préside l'assemblée peut
autoriser une intervention du public et elle peut fixer les regles et la durée de
cette intervention.

Avis de convocation

Les assemblées du conseil d’administration de la CRE sont convoquées par le
président ou par son remplagant. L’omission accidentelle de donner un avis de
convocation a un administrateur, ou la non réception de l'avis par un ou
quelques administrateurs, n’invalide pas I’assemblée.

Tout avis de convocation a une assemblée du conseil d’administration doit
contenir un projet d’ordre du jour et mentionner le lieu, la date et '’heure de
I’assemblée.

Le délai de convocation est d'un minimum de dix (10) jours ouvrables avant la
tenue de 1’assemblée du conseil d’administration.
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13.3

13.4

13.5

13.6

Quorum

Le nombre minimum de présences exigé pour que I’assemblée puisse
valablement délibérer et prendre une décision est fixé a 50 % des membres
votants ou de leurs représentants. Le quorum est pris en début d’assemblée.

Le quorum peut étre vérifié a tout moment, sur demande d’un administrateur,
pendant la tenue de I’assemblée.

Participation d'un membre a distance

Dans la mesure ou tous les membres qui sont a 1'endroit prévu pour la séance y
consentent, un membre du conseil peut prendre part, délibérer et voter a une
séance du conseil par téléphone ou tout autre moyen de communication
pouvant permettre a toutes les personnes qui participent ou assistent a la séance
de s'entendre I'une et l'autre.

Un membre ne peut se prévaloir de ce droit que si les membres qui sont a
l'endroit prévu pour la séance forment le quorum et que si la personne qui

préside la séance est présente a l'endroit ou siege le conseil.

Le proces-verbal de la séance doit mentionner le nom de tout membre qui a
participé par téléphone ou par un autre moyen de communication.

Tout membre qui se prévaut du droit prévu au présent article est réputé étre
présent a la séance. Un député peut également se prévaloir d'un tel moyen de
communication.

Ajournement d'une assemblée du conseil

Une assemblée du conseil peut étre ajournée a une autre heure du méme jour
ou a un jour subséquent, sans qu'il soit nécessaire de donner avis de
I'ajournement aux membres qui n'étaient pas présents.

Vote

Chaque membre ou représentant de la CRE a un seul droit de vote.

A T'exception du président, dont le vote est facultatif, tous les membres ont
I’obligation de voter.
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13.7

13.8

Toutes les questions soumises au conseil d’administration sont décidées a la
majorité simple des voix, parmi les administrateurs présents et habilités a voter.
Le vote est pris a main levée.

En cas d’égalité des voix, la proposition est considérée comme rejetée.

Une déclaration du président statuant qu’une résolution a été adoptée ou
rejetée et une entrée au proces-verbal a cet effet constituent une preuve de
I’adoption ou du rejet de cette résolution sans qu’il ne soit nécessaire de
prouver la quantité ou la proportion des votes enregistrés.

Assemblées spéciales

De sa propre autorité, ou a la demande d’un minimum de six (6) membres du
conseil d’administration, le président peut convoquer des assemblées spéciales.

Dans un tel cas, un avis public doit paraitre, informant des coordonnées de ces
assemblées.

Lors de telles assemblées, le conseil ne peut traiter que des sujets mentionnés
dans I’avis de convocation a moins que tous les membres soient présents et
décident unanimement de révoquer cette regle, aux seules fins de cette
assemblée.

Compte tenu du caractere exceptionnel de ces rencontres, le délai de
convocation est d’'un minimum de cinq (5) jours ouvrables avant la tenue de
I’assemblée spéciale.

Comités du conseil

Le conseil d’administration peut, par résolution, former les comités qu’il juge a
propos, déterminer la composition, le mandat, les modalités de fonctionnement
de ces comités ainsi que la nomination et la durée du mandat de leurs
membres.

Le président de la CRE est membre d’office de tous les comités formés par le
conseil.
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13.9

Dispositions particulieres

La participation financiere d'une municipalité aux déficits d'opération de la
CRE, au méme titre que toute autre contribution municipale, est
proportionnelle au nombre de voix dont disposent ses représentants au sein du
conseil d'administration.

Toute décision visant a accepter la délégation d'un pouvoir ou d'une
responsabilité du gouvernement, ou de 1'un de ses ministéres ou organismes, est
prise selon le principe de la double majorité, c'est-a-dire que les voix exprimées
doivent étre majoritairement positives et le total des populations attribuées aux
membres qui ont exprimé des voix positives doit équivaloir a plus de la moitié
du total de la population du territoire sur lequel la "CRE - Mauricie" a
juridiction.

ARTICLE 14 LE COMITE EXECUTIF

14.1

14.2

14.3

Composition

Le comité exécutif de la CRE est constitué des cing (5) officiers et de deux
administrateurs choisis parmi et par les membres du conseil d’administration
qui sera sensible a un juste répartition de la représentation provenant des villes
et MRC rurales.

Reégles de remplacement

Les membres du comité exécutif ne peuvent étre remplacés a toute assemblée
de cette instance.

Pouvoirs

Le comité exécutif a pour principales fonctions de gérer, par délégation du
conseil d’administration, les affaires courantes de la CRE, d’exécuter les
mandats qui lui sont confiés par le conseil d’administration et de conseiller
celui-ci dans l’exercice de ses fonctions. Le comité exécutif peut exercer,
notamment, les pouvoirs suivants :

a) ¢lire les officiers, a I’exception du président;

b) administrer le plan d’action et le budget de fonctionnement;

c) gérer les affaires courantes;

d) évaluer et préparer les dossiers a étre soumis au conseil d'administration,;

e) assumer les responsabilités inhérentes a la gestion des ressources humaines,
financiéres et matérielles;

f) dans des situations d’urgence, le comité exécutif peut intervenir dans les
champs de compétence du conseil d’administration, dans la mesure ou
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toute décision prise soit entérinée par le conseil d’administration a sa
réunion réguliere subséquente;

g) exercer tout autre mandat pouvant lui étre confié par le conseil
d’administration.

14.4 Mode d’élection

Les sept (7) membres du comité exécutif sont ¢€lus par le conseil
d’administration, le président étant toutefois le seul membre élu nommément.

14.5 Durée du mandat

Les membres du comité exécutif sont élus pour un mandat d’une année,
renouvelable.

14.6 Vacance

S’1l existe un poste vacant au comité exécutif, le conseil d’administration doit le
combler lors de sa premiere réunion subséquente a la vacance.

Tout membre du comité exécutif cesse d’en faire partie en méme temps qu’il
cesse d’étre membre du conseil d’administration. II peut également
démissionner de ce poste en faisant parvenir sa démission par écrit au secrétaire
du conseil. La démission prend effet le jour de la réception dudit avis ou au
moment fixé dans I’avis.

ARTICLE 15 LES ASSEMBLEES DU COMITE EXECUTIF

Le comité exécutif se réunit aussi souvent que les affaires de la CRE I’exigent.

15.1 Avis de convocation

Le délai de convocation a toute assemblée du comité exécutif de la CRE est
d'un minimum de cinq (5) jours ouvrables avant la tenue de I’assemblée.
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15.2 Quorum

Le nombre minimum de présences exigé pour que le comité exécutif puisse
valablement délibérer et prendre une décision est fixé a quatre. Le quorum est
pris en début d’assemblée et doit étre maintenu.

15.3 Vote

Les décisions du comité exécutif sont prises a la majorité simple des voix des
membres présents et habilités a voter.

Nul ne peut se faire représenter ni exercer son droit de vote par procuration a
une assemblée du comité exécutif.

Le vote est pris a main levée. Cependant, un membre peut demander le vote au
scrutin secret. Le président n’a pas droit de vote. En cas d’égalité des voix, le
président peut exercer un vote prépondérant.

ARTICLE 16 LE FORUM DE LA SOCIETE CIVILE
16.1 Composition
Le Forum de la société civile est composé des secteurs suivants :

- Agriculture

- Agroalimentaire

- Alnés

- Commerce

- Communautés culturelles et immigration

Condition féminine

- Culture et communications

- Développement communautaire

- Développement coopératif

- Développement social

- Développement de la main-d’ceuvre et de I’emploi

- Economie sociale

- Education primaire — secondaire, formation professionnelle, formation
générale des adultes

- Enfance - famille

- Environnement et développement durable

- Forét

- Industrie manufacturiere

- Industrie touristique

- Jeunes

- Loisir et sport

Réglements généraux CRE de la Mauricie 16



- Personnes handicapées

- Santé et services sociaux

- Science, recherche et développement, enseignement supérieur
- Syndicats

Il est toujours possible pour la CRE de revoir, au besoin, cette nomenclature
des secteurs formant le Forum de la société civile. Cette révision doit toutefois
obtenir 'aval du Forum de la société civile et du conseil d'administration de la
CRE. Chaque secteur est rattaché a un organisme associé représentatif du
secteur tel que le prévoient les Régles et modalités de fonctionnement du Forum de la
société civile adoptées par la CRE.

16.2 Pouvoirs

Les pouvoirs du Forum de la société civile se résument aux mandats prévus aux
Reégles et modalités de fonctionnement notamment :

1. Collaborer au sein de la CRE a la planification du développement régional

2. Contribuer a la mise en ceuvre des stratégies reliées aux grands enjeux en
matiere de développement régional du Plan quinquennal de développement
régional 2005-2010

3. Faire état des actions concourant a la réalisation des stratégies identifiées au
Plan quinquennal de développement régional 2005-2010

4. Procéder a 1I’élection des membres de la société civile au sein du conseil
d’administration de la CRE parmi I'ensemble des délégués regroupés au
sein des colleges électoraux

ARTICLE 17 LES OFFICIERS DE LA CRE

17.1 Désignation des officiers

Les officiers de la CRE sont le président, le 1¢ vice-président, le 2° vice-
président, le secrétaire et le trésorier.
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17.2 Le président

Le président est le représentant officiel de la CRE. En tant que premier et
principal officier, il surveille, administre et dirige généralement les affaires et les
activités de la CRE. Il exerce tous les autres pouvoirs et fonctions déterminés
par le conseil d’administration.

Le titulaire préside les assemblées du conseil d’administration et du comité
exécutif. Il maintient 'ordre et le décorum et décide les questions d’ordre; il
peut aussi s’adjoindre, dans cette tache, les services d’un animateur.

17.3 Les vice-présidents

Les vice-présidents exercent les pouvoirs et fonctions que détermine le conseil
d’administration ou le président. En cas d’absence, d’incapacité, de refus ou de
négligence d’agir du président, le 1¥ vice-président ou, en son absence, le 2°
vice-président, exerce les pouvoirs et fonctions du président.

17.4 Le secrétaire
Le titulaire au secrétariat a la garde des archives de la CRE.

Il donne ou fait donner les avis requis pour la tenue des réunions du conseil
d’administration et du comité exécutif, et en dresse ou fait dresser les proces-
verbaux.

Il transmet, ou fait transmettre, aux divers organismes intéressés, ce qui est
exigé par la Loi.

17.5 Le trésorier

Le trésorier a la charge générale des finances de la CRE. Il doit déposer ou
faire déposer I’argent et les autres valeurs de la CRE dans une institution
financiere désignée par le conseil d’administration. Il rend compte ou fait
rendre compte au président ou aux administrateurs, chaque fois qu’il est requis,
de la situation financiére de la CRE et de toutes les transactions effectuées dans
I’exercice de ses fonctions. Il doit ou voit a faire dresser, maintenir et conserver
les livres de comptes et registres comptables.

Il doit faire ou laisser examiner les livres et les comptes de la CRE par les
personnes autorisées a le faire. Il doit signer tout contrat, document ou autre
écrit nécessitant sa signature, exercer les pouvoirs et remplir les fonctions que le
conseil d’administration peut lui confier ou inhérents a sa charge.

ARTICLE 18 ELECTION DES OFFICIERS

Réglements généraux CRE de la Mauricie 18



18.1

18.2

Election du président
Le président est élu par ’ensemble des membres du conseil d’administration.
Election des autres officiers

Les quatre (4) autres officiers sont élus parmi et par les membres du comité
exécutif.

ARTICLE 19 SECRETARIAT DE LA CRE

19.1

19.2

Secrétariat

Le secrétariat de la CRE est situé a son siege social. La direction du secrétariat
est assumée par la personne que le conseil nomme a la fonction de directeur
général. Les archives et documents officiels de la CRE sont déposés au
secrétariat.

Direction générale

Pour diriger le secrétariat, la CRE nomme une personne a la fonction de
directeur général et fixe ses conditions de travail.

La personne nommée a la fonction de directeur général a autorité sur tous les
autres employés de la CRE. Elle est la premiere responsable de 1'administration
des affaires de la CRE; elle planifie, organise, dirige et contréle les activités de
la CRE dans le respect des décisions prises par le conseil ou, le cas échéant, par
le comité exécutif.

Elle assiste aux séances du conselil et, le cas échéant, du comité exécutif. Elle
coordonne le travail des comités et commissions formés par le conseil.

Elle peut donner son avis au conseil sur tout sujet soumis a son attention. Elle
administre le budget voté par le conseil et fait régulierement rapport au conseil
sur la situation budgétaire de la CRE.

Elle informe régulierement le conseil sur les activités réalisées sous 1'égide de la
CRE et prépare, pour adoption par le conseil, le rapport annuel requis par le
ministre. Elle exécute toute autre tiche que peut lui confier le conseil ou, le cas
échéant, le comité exécutif.
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CHAPITRE 3 DISPOSITIONS FINANCIERES

ARTICLE 20 LIVRES ET COMPTABILITE

Le conseil d’administration fait tenir, par le trésorier un ou des livres de comptabilité
dans lesquels sont inscrits tous les fonds regus ou déboursés effectués et toutes ses
dettes ou obligations, de méme que toute autre transaction financiere.

Ce ou ces livres sont tenus au siege social de la CRE et sont ouverts en tout temps a
I’examen des membres du conseil d’administration.

ARTICLE 21 VERIFICATEUR

Les livres et états financiers de la CRE sont vérifiés chaque année, aussitdt que
possible apres I'expiration de chaque exercice financier, par le vérificateur nommé a
cette fin par le conseil d’administration.

Il vérifie le bilan annuel et I’état des revenus et des dépenses et fait rapport au conseil
d’administration.

ARTICLE 22 SIGNATURES

Tous les cheques, billets, traites, lettres de change et autres effets bancaires,
endossements et autres effets de commerce, contrats, actes et documents requérant la
signature de la CRE sont signés, a moins d’une décision contraire du conseil
d’administration, par le président, ou les vice-présidents, ou le secrétaire, ou le
trésorier, ou le directeur général, deux signatures étant nécessaires.

Le conseil d’administration peut, par ailleurs, autoriser, en termes généraux ou
spécifiques, tout administrateur ou toute personne a signer tout document au nom de
la CRE.

ARTICLE 23 CONTRATS

En I’absence d’une décision du conseil d’administration a 1’effet contraire, les actes,
contrats, titres, obligations et autres documents requérant la signature de la CRE
peuvent étre signés par le président, les vice-présidents, le secrétaire ou le trésorier. Le
conseil d’administration peut, par ailleurs, autoriser en termes généraux ou
spécifiques, toute personne & signer tout document au nom de la CRE.

ARTICLE 24 LETTRES DE CHANGE
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Les chéques ou autres lettres de change tirés, acceptés ou endossés au nom de la CRE
sont signés par tout dirigeant autorisé¢ par le conseil d'administration. N'importe
lequel de ces dirigeants a le pouvoir d'endosser seul les lettres de change au nom de la
CRE, pour fins de dépot au compte de la CRE ou de perception en son nom par
I'entremise de ses agents d'institutions financieres. N'importe lequel de ces dirigeants
autorisés peut discuter, régler, établir le solde et certifier, auprés de l'institution
financiére, au nom de la CRE et en son nom, tout livre de comptes; tel dirigeant peut
également recevoir tous les cheques payés et les pieces justificatives et signe toute
formule de réglement de solde, de bordereau de quittance ou de vérification de
l'institution financiere.

ARTICLE 25 DEPOTS

Les fonds de la CRE peuvent étre déposés aupres d'une ou plusieurs banques ou
institutions financieres canadiennes et désignées a cette fin par les administrateurs.
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CHAPITRE 4 DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 26 RESPONSABILITES DES ADMINISTRATEURS

Tout administrateur ou officier de la CRE, ses héritiers et ayant cause, de méme que
sa succession sont tenus indemnes et a couvert en tout temps a méme les fonds de la
CRE :

a) de tous frais, charges et dépenses, quels qu'ils soient, que ledit administrateur ou
officier supporte ou subit au cours ou a l'occasion de toutes actions, poursuites
ou procédures intentées ou exercées contre lui a I'égard ou en raison de tous
actes, conventions, affaires ou choses, faits, accomplis ou permis par lui dans
l'exercice ou pour l'exécution de ses fonctions et qui ne résultent pas de sa
grossiere négligence;

b) de tous autres frais, charges et dépenses qu'il supporte ou subit au cours ou a
l'occasion des affaires de la CRE ou a leurs égards, a l'exception de ceux qui
résultent de sa faute volontaire ou de sa grossiere négligence.

ARTICLE 27 DECLARATIONS

Le président, tout dirigeant ou toute autre personne autorisée par le président sont
respectivement autorisés & comparaitre et a répondre pour la CRE a tout bref,
ordonnance, interrogatoire sur faits et articles, émis par toute cour; a répondre au nom
de la CRE sur toute saisie-arrét dans laquelle la CRE est tierce-saisie et & faire tout
affidavit ou déclaration assermentée reliée a telle saisie-arrét ou a toute autre
procédure & laquelle la CRE est partie; a faire des demandes de cession de biens ou des
requétes pour ordonnance de liquidation ou ordonnance de séquestre contre tout
débiteur de la CRE; a étre présent et & voter a toute assemblée des créanciers des
débiteurs de la CRE; a accorder des procurations et & poser relativement & ces
procédures tout autre acte ou geste qu'ils estiment étre dans le meilleur intérét de la

CRE.

ARTICLE 28 FRAIS DE REPRESENTATION

Aucun membre de la CRE ne recoit, & ce titre, de rémunération.

La CRE s'engage toutefois  rembourser & ses membres, selon des barémes votés par le

conseil d'administration, les frais directs encourus dans l'exercice de leur mandat
d'administrateur.
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ARTICLE 29 AMENDEMENTS

Tout amendement aux présents reglements peut étre soumis au conseil
d'administration de la CRE.

Il appartiendra au secrétaire de la CRE d'adresser ou de faire adresser a tous les
membres du conseil d'administration un avis d'amendement et copie du projet au
moins dix jours avant la tenue de I'assemblée du conseil d'administration convoquée
dans le but d'approuver, de modifier ou de rejeter ledit projet d'amendement.

Le vote majoritaire des deux tiers des membres du conseil d'administration convoqués
conformément aux prescriptions de l'article 13.1 des présents réglements, sera
nécessaire pour que tout projet d'amendement puisse entrer en vigueur suivant la Loi.

ARTICLE 30 REGLES DE PROCEDURE

Sous réserve de l'acte constitutif et des réglements de la CRE, le conseil
d'administration peut adopter tout reglement pour régir la procédure de toute
assemblée de la CRE. En I'absence de régles de procédure sur un point donné, le code
de procédure Morin s'applique & toute assemblée des instances de la CRE.

ARTICLE 31 POLITIQUE RELATIVE AUX CONFLITS D'INTERET

31.1 La politique relative aux conflits d'intérét s'applique a I'ensemble des membres,
des officiers et des employés de la Conférence régionale des élus ainsi qu'aux
membres de toute commission ou comité qu'il plaira a celle-ci d'instaurer.

31.2 La notion de conflit ou d'apparence de conflit d'intérét réfere a la possibilité de
retirer un avantage d'une transaction ou d'un engagement de la CRE par un
membre d'une instance de la CRE qui serait appelé & décider d'un aspect ou de
I'ensemble d'une telle transaction.

31.3 Tout membre, officier ou employé d'une instance de la CRE qui se retrouve en
situation de conflit ou d'apparence de conflit d'intérét doit déclarer son intérét
et, le cas échéant, se retirer des délibérations et s'abstenir de participer au vote
sur la question.

ARTICLE 32 SANCTION

Aprés avoir été approuvés par le conseil d'administration, les présents réeglements
entreront en vigueur suivant la Loi.
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